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o ochrane oznamovatelov protispolocenskej
cinnosti

Olcnava september 2026



Starosta obce Olcnava vydava
Smernicu o ochrane oznamovatelov protispolocenskej cinnosti

v zmysle zakona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolocenskej Cinnosti a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej aj ,zékon"), ktory upravuje podmienky
poskytovania ochrany osobam v pracovnopravnom vztahu alebo v inom obdobnom vztahu
v suvislosti s oznamovanim protispolocenskej Cinnosti.

Obec Olcnava (dalej len ,obec”) chce aj touto smernicou prispiet’ k transparentnej a etickej
kultdre na pracovisku. Zamestnanci a osoby v inom obdobnom vztahu s obcou majd mat’
moznost” bezpecne, s doverou a bez obav z postihu oznamit” akukolvek nekalt praktiku, s
ktorou sa stretnu pri vykone svojej prace.

Obec deklaruje, ze vSetky podnety budu preverené, oznamovatel chraneny a zistené

porusenia budu podla svojho druhu v zmysle prislusnych zakonov riesené.

1)

2)

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Tato smernica upravuje najma postup pri podavani, prijimani a preverovani oznameni o
protispolocenskej Cinnosti (dalej len ,0zndmenia”), podrobnosti o pravach a povinnostiach
zodpovednej osoby pri preverovani oznameni, ochrane oznamovatelov, zachovavani
mléanlivosti pri vybavovani oznameni, vedeni evidencie ozndmeni a spractvani osobnych
udajov.

Ulohou smernice je zabezpelit bezpecné a efektivne oznamovanie a preverovanie
oznameni tykajucich sa vsetkych nekalych praktik, s ktorymi sa zamestnanci obce a osoby v
inom obdobnom vztahu s obcou stretnu pri vykone svojej prace.

Fyzicka osoba, ktord je v pracovnopravnom vztahu alebo v inom obdobnom vztahu s
obcou, dba na to, aby jej spravanie a konanie pri vykone pracovnych cinnosti neviedlo k
porusovaniu vseobecne zavaznych pravnych predpisov ani nevzbudzovalo ten dojem.

Clanok 2
Zakladné pojmy

Na Ucely tejto smernice sa rozumie:

Smernica

a) Zamestnavatel — obec.

b) Zodpovedna osoba — osoba, ktora plni Ulohy vyplyvajice zamestnavatelovi z § 10 a §
11 zékona. Zodpovednou osobou obce je hlavny kontrolér obce. Zodpovedna osoba
nemoze byt za riadny vykon svojich Uloh postihovana.

c) Oznamenie — uvedenie skutocCnosti, o ktorych sa fyzickd osoba dozvedela v suvislosti s
pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom a ktoré sa tykaju
protispolocenskej ¢innosti.
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Kvalifikované oznamenie - oznamenie, ktoré méze prispiet” alebo prispelo k objasneniu
zavaznej protispolocenskej cinnosti alebo k zisteniu ¢i usvedceniu jej pachatela.
Zavazna protispolocenska cinnost:

trestné Ciny podla § 168,§ 170, 8 170b, § 177,§ 212,§ 213, § 217, § 221, § 226, § 233a, § 237
az 240, § 243, § 243a, § 247, 8§ 247d, § 251a, § 252 az 254, § 261 az 263, § 266 a7z 268, § 271, §
278a,§ 283,§ 299a,§ 302,8 305,8 326 az 327a,§ 328 az 336b,§ 336d,§ 348, 352a, §
374 alebo § 417a az 417d Trestného zakona,

trestny cin, za ktory Trestny zakon ustanovuje trest odnatia slobody s hornou hranicou
trestnej sadzby prevysSujucou dva roky,

spravny delikt, za ktory mozno ulozit" pokutu s hornou hranicou uréenou vypoctom,
alebo

spravny delikt, za ktory mozno uloZit' pokutu s hornou hranicou vo vyske najmenej 30
000 eur.

Oznamovatel - fyzickd osoba, ktora v dobrej viere urobi oznamenie organu
prislusnému na prijatie oznamenia alebo zamestnavatelovi; za oznamovatela sa
povazuje aj fyzicka osoba, ktora v dobrej viere

urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah sa skoncil, ak sa
dozvedela informéacie o protispolo¢enskej cinnosti pocas trvania tohto
pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vztahu,

urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah este nevznikol,
ak sa dozvedela informacie o protispoloCenskej Cinnosti pocas vyberového konania
alebo v ramci predzmluvnych vztahoy,

urobila oznamenie anonymne a jej totoznost' bola odhalena,

. zverejnila informacie o protispolocenskej cinnosti, ktoré sa dozvedela pocas

vyberového konania alebo v ramci predzmluvnych vztahov a jej pracovnopravny vztah
alebo iny obdobny vztah este nevznikol alebo pocas trvania pracovnopravneho vztahu
alebo iného obdobného vztahu alebo po skonceni pracovnopravneho alebo iného
obdobného vztahu z dovodu, ze

urobila oznamenie prostrednictvom vnutorného systému preverovania oznameni a
nebola oboznamena s vysledkom preverenia, alebo neboli prijaté vhodné opatrenia a
nasledne urobila takéto oznamenie organu prislusSnému na prijatie oznamenia a
nebola v primeranej lehote obozndmena so stavom preverovania alebo s vysledkom
preverenia,

urobila oznamenie organu prislusnému na prijatie oznamenia a nebola v primeranej
lehote oboznadmena so stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,

je dovodna obava, ze protispoloCenska cinnost' mdze predstavovat bezprostredné
alebo zjavné ohrozenie verejného zaujmu, alebo

je doévodna obava, Ze v pripade urobenia oznamenia organu prislusnému na prijatie
oznamenia by jej hrozil postih alebo vzhladom na konkrétne okolnosti pripadu hrozi,
Ze organy na prijatie ozndmenia nezabezpecia nestranné a nezavislé preverenie
skutocnosti uvedenych v oznameni.

Chraneny oznamovatel — osoba, ktora podla zakona urobila kvalifikované oznamenie,
o com jej prokurator alebo organ prislusny na konanie v spravnom delikte dorucil
pisomné oznamenie o poskytnuti ochrany.

Odvetné opatrenie - konanie alebo opomenutie konania v suvislosti s
pracovnopravnym alebo inym obdobnym vztahom oznamovatela vyvolané
oznamenim alebo zverejnenim informacii o protispoloCenskej cinnosti a ktoré
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oznamovatelovi alebo osobe podla § 1 ods. 4 pism. a) az e) zakona sp&sobilo alebo
mdze spOsobit” neopodstatnend ujmu. Odvetnym opatrenim je najma:

i. vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru,

ii. skoncenie v skudobnej dobe alebo neprediZenie pracovného pomeru na dobu
neurdity,

iii. odvolanie, preradenie na nizsiu poziciu alebo odmietnutie povysenia,

iv. zmena pracovnych povinnosti, miesta vykonu prace alebo zmena pracovného casu,

v. zniZzenie mzdy, nepriznanie odmeny alebo osobného priplatku,

vi. neposkytnutie odbornej pripravy,

vii. disciplinarne opatrenie,

viii. natlak, zastrasovanie alebo obtazovanie,

ix. poskodzovanie dobrej povesti,

x. odstupenie od zmluvy o dodavke tovarov a sluzieb,

xi. zrusenie licencie alebo povolenia.

i) Inym obdobnym vztahom — vykon prav suvisiacich s Ucastou, spravou alebo riadenim
v pravnickej osobe, cinnost osoby vykonavajucej funkcie Clena organu pravnickej
osoby, cinnost’ samostatne zarobkovo cinnej osoby, vykon prav a povinnosti
vyplyvajucich zo zmluvy, ktorej predmetom je dodanie tovaru, uskutocnenie
stavebnych prac alebo poskytnutie sluzby, odborna prax, absolventska prax, aktivacna
Cinnost, dobrovolnicka cinnost.

j)  Pracovnopravnym vztahom — pracovny pomer, dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, statnozamestnanecky pomer alebo sluzobny pomer.

k) Dotknutou osobou — fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, proti ktorej oznamenie
smeruje.

[) Konanim v dobrej viere — konanie fyzickej osoby, ktora vzhladom na okolnosti, ktoré
sU jej zname, a vedomosti, ktoré v ¢ase oznamenia ma, sa odévodnene domnieva, ze
uvadzané skutocnosti su pravdivé, v pochybnostiach sa konanie povazuje za konanie v
dobrej viere, dovtedy, kym sa nepreukaze opak.

Clanok 3
Podavanie oznameni

Nikomu nesmie byt branené v oznamovani protispolocenskej Cinnosti; branenim podaniu

oznamenia sa rozumie napriklad odmietnutie prijatia oznamenia alebo akékolvek konanie,

ktorého cielom je zmarit, stazit” alebo spomalit’ podanie oznamenia. Konanie osoby, ktora
bude branit" podaniu oznédmenia, sa vzhladom na okolnosti konkrétneho pripadu méze
povazovat za zavazné alebo za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny.

Oznamenie obci mozno podat’ Ustne zodpovednej osobe alebo pisomne prostrednictvom:

a) e-mailovej adresy kontrolorfs@gmail.com, ktord je dostupna 24 hodin denne a
pristupna len zodpovednej osobe,

b) posty na adresu obce s oznaenim na obéalke “INTERNE CHRANENE” — URCENE PRE
HLAVNEHO KONTROLORA,

c) Ustneho podania; oznamovatel méze poziadat’ o osobné stretnutie, pricom zodpovedna
osoba je povinna uskutocnit’ stretnutie bezodkladne, najneskér vsak do 7 kalendarnych
dni odo dna poziadania. Zodpovedna osoba pri Ustnom podani vyhotovi zapisnicu
podla vzoru v Prilohe ¢. 1, pricom ponukne oznamovatelovi moznost™ skontrolovat’ jej
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obsah, pripadne ho opravit, a potvrdit'ju svojim podpisom.

Oznamenie mozno podat aj externymi kanalmi, resp. prostrednictvom iného organu

prisluSného na prijatie oznamenia, ktorym je okrem obce:

a) prokuratura,

b) spravny organ prislusny na konanie o spravnom delikte, ktory je zavaznou
protispolocenskou Cinnostou,

c) prisluéné indtitdcie, organ, Urad alebo agentira Eurépskej Unie.

Oznamenie obsahuje informaciu o protispoloCenskej cinnosti, ktorl sa oznamovatel

dozvedel v suvislosti s pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom a v

dobrej viere sa domnieva, Ze ohrozuje verejny zaujem, hospodarenie ¢i dobré meno obce.

Oznamenie musi byt Ccitatelné, zrozumitelné a musi byt z neho zrejmé, na aku

protispolocensku Cinnost’ poukazuje.

Aby bolo mozné dbkladne preverit oznamenie, oznamovatelia by mali, pokial je to

mozné, poskytnut vo svojich oznameniach nasledovné informacie:

a) detailny popis skutku so vSetkymi znamymi podstatnymi skuto¢nostami (¢o sa stalo,
kde, kedy, aké spravanie viedlo k podozreniu, kto je podozrivy, atd’),

b) informéciu, ako oznamovatel informaécie, ktoré st predmetom oznadmenia, ziskal,

c) i existuju svedkovia, resp. iné zainteresované osoby (uviest a identifikovat),

d) ¢&i ma oznamovatel k dispozicii konkrétne podklady alebo dékazy (dolozit),

e) Ci oznamovatel o tejto zalezitosti uz s niekym hovoril a ak ano, s kym,

f) totoznost” a kontaktné Udaje oznamovatela - ak sa oznamovatel rozhodne podat’
oznamenie, anonymne, svoju totoznost’ neuvadza.
Ak oznamovatel poda podnet anonymne, moze zamestnavatelovi uviest” anonymny
emailovy kontakt, prostrednictvom ktorého méze nadalej komunikovat a odpovedat na
pripadné otazky. Zamestnavatel je zaroven povinny potvrdit' prijatie oznamenia a
informovat’” oznamovatela o vysledku preSetrenia oznamenia prostrednictvom tejto
emailovej adresy.

Podanie oznamenia obci nezbavuje oznamovatela povinnosti oznamenia alebo prekazenia

trestného cinu podla Trestného zakona.

Clanok 4
Prijimanie a evidencia oznameni

Oznamenie sa podava zodpovednej osobe a je ho mozné podat’ aj anonymne.

Zodpovedna osoba je povinna prijat kazdé oznamenie a zdrzat' sa akéhokolvek konania,
ktoré by branilo jeho podaniu ¢i prevereniu.

Zodpovedna osoba bezodkladne zaeviduje kazdé oznamenie v evidencii oznameni
oddelene od evidencie ostatnych pisomnosti a najneskér do siedmich dni potvrdi
oznamovatelovi prijatie oznamenia.

Evidencia sa vedie v pisomnej podobe a je dostupna vylu¢ne zodpovednej osobe.
Zodpovedna osoba evidenciu chrani pred stratou, znicenim, poskodenim, zneuzitim alebo
inym neopravnenym nakladanim, pricom dba na to, aby sa zamedzil pristup
neopravnenych osob k nej.

Oznamenie je ulozené v spisovom obale v uzamknutej skrini. Po ukonceni preverovania
oznamenia je pisomna dokumentacia ulozena v zapecatenej obalke a ulozena v archivnej
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krabici v uzamknutej skrini v archive.

Oznamenie sa eviduje po dobu troch rokov v rozsahu:

a) poradové cislo oznamenia podla poradia jeho dorucenia a roku dorucenia,
b) datum dorucenia ozndmenia,

c) ak ozndmenie nebolo anonymné, meno, priezvisko a pobyt oznamovatela,
d) predmet oznamenia,

e) vysledok preverenia oznamenia,

f) datum skoncenia preverenia oznamenia.

Clanok 5
Preverovanie oznameni

Zodpovedna osoba posudi na zaklade obsahu a dalsich znakov podaného oznamenia, i
ide o oznamenie o protispolocenskej cinnosti, oznamenie o zavaznej protispolocenskej
cinnosti alebo iné podanie a rozhodne o dalsom postupe.

Zodpovedna osoba je povinna preverit' kazdé oznamenie do 90 dni odo dna potvrdenia

jeho prijatia; ak sa prijatie oznamenia nepotvrdilo, do 90 dni od uplynutia siedmich dni od

prijatia oznamenia.

Oznamenia preveruje zodpovedna osoba. Ak je to nevyhnutné, moze si prizvat' k prevereniu

aj dalSieho zamestnanca ¢i externého poradcu. Prizvany zamestnanec alebo externy poradca

je viazany povinnostou micanlivosti o totoznosti oznamovatela a dotknutej osoby ako aj o

obsahu oznédmenia.

Oznamenie nesmie preverovat osoba:

a) proti ktorej ozndmenie smeruje, ani osoba v jej riadiacej pdsobnosti,

b) ktora sa zUcastnila na Cinnosti, ktora je predmetom oznamenia,

c) o ktorej nepredpojatosti mozno mat" dévodné pochybnosti vzhladom na jej vztah k
oznamovatelovi alebo k predmetu oznamenia.

Ak oznamenie nembze preverit zodpovedna osoba z dbévodov uvedenych v

predchadzajucom odseku o prislusnosti na jeho preverenie a nasledné vybavenie rozhoduje

starosta obce.

Vsetky organizacné Utvary a vsetci zamestnanci obce su na zaklade Ziadosti zodpovednej

osoby povinni poskytnut” sucinnost” pri preverovani oznamenia, prerokovani vysledkov

preverenia a spisani zapisnice z preverenia oznamenia.

Osoba preverujlica oznamenie je opravnena:

a) vstupovat’ do objektov, zariadeni, dopravnych prostriedkov a na pozemky vlastnenych
alebo vyuzivanych zamestnavatelom,

b) vyzadovat' predloZenie originalov dokladov, zdznamov dat na pamatovych médiach, ich
vypisov, vyjadrenia a ostatné informacie potrebné na preverenie oznadmenia a na
zabezpecenie dokazov o pripadnej protispolocenskej ¢innosti,

c) vyhotovovat' kdpie originalov dokladov, zdznamov dat na pamatovych médiach, ich
vypisov, vyjadreni a ostatnych informacii potrebnych na preverenie oznamenia a na
zabezpecenie dokazov o pripadnej protispolocenskej ¢innosti a nakladat’ s nimi,

d) vyzadovat' od dotknutej osoby a zamestnavatela sucinnost’ potrebnd na preverenie

5 02_2026



8)

9)

10)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Smernica

oznamenia.

O prevereni oznamenia sa vyhotovi zapisnica podla vzoru v Prilohe ¢. 2 tejto smernice.
Zodpovedna osoba informuje o vysledku preverenia oznamenia starostu obce zaslanim tejto
zapisnice. Ak sa oznamenie tyka cinnosti starostu obce, zodpovedna osoba informuje o
vysledku preverenia oznamenia, zaslanim zapisnice, zastupcu starostu obce.

Ak sa oznamenie preverovanim preukazalo ako opodstatnené, zodpovedna osoba v zapisnici
navrhne opatrenia na napravu, organizacny Utvar, ktory ich ma vykonat a terminy, dokedy
tak ma spravit. Po uplynuti navrhovanej lehoty zodpovedna osoba poziada o vypracovanie
spravy o prijatych opatreniach prislusny organiza¢ny Utvar. Ak je potrebné pre posudenie
vhodnych opatreni na napravu sucinnost’ inych organizacnych Utvarov, zodpovedna osoba je
opravnena zvolat takuto pracovnu poradu aj za Ucasti starostu obce. Dotknuté organizacné
Utvary poskytnu zodpovednej osobe pri navrhovani opatreni na nadpravu potrebnu sucinnost.

Zodpovedna osoba je povinna oznamovatela pisomne oboznamit’ s vysledkom preverenia
oznamenia a opatreniami, ak sa prijali na zaklade preverenia oznamenia do 90 dni od
potvrdenia prijatia oznamenia alebo ak sa prijatie oznamenia nepotvrdilo, do 90 dni od
uplynutia siedmich dni od prijatia oznamenia. Ak vysledkom preverenia oznamenia je
postupenie veci na vybavenie podla Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov,
zodpovedna osoba je povinna o tejto skutocnosti vopred informovat oznamovatela to
neplati, ak by informovanim oznamovatela mohlo byt zmarené presetrenie oznamenia.
Zodpovedna osoba je povinna vyziadat si vysledok vybavenia v rozsahu, ako to umoznuje
osobitny predpis a do desiatich dni od dorucenia tohto vysledku s nim oboznamit
oznamovatela.

Clanok 6
Odvetné opatrenie a ochrana zamestnanca

Odvetné opatrenia vocli oznamovatelom su zakadzané. Nikto nemdze byt vystaveny
diskriminacii, disciplinarnemu konaniu, strate zamestnania ¢i inému postihu za oznamenie
protispolocenskej Cinnosti podané v dobrej viere alebo za odmietnutie podielat” sa na
protispolocenskej ¢innosti. To neplati, ak sa tento oznamovatel podielal na oznamovanej
protispolocenskej ¢innosti a poruseni suvisiacich pravidiel a predpisov. Oznamovatel sa
tejto ochrany nemoze vzdat.

Za odvetnd cinnost sa nepovazuje pracovny Ukon suUvisiaci so skoncenim
pracovnopravneho vztahu alebo zmenou pracovnopravneho vztahu, ktory je désledkom
pravnej skutocCnosti, ktora nezavisi od posudenia alebo rozhodnutia zamestnavatela alebo
preukazatelne nesuvisi s oznamenim zamestnanca o protispolocenskej cinnosti.

Ak sa zamestnanec domnieva, zZe skoncenie pracovného pomeru alebo zmena pracovného
pomeru sa uskutocnuje ako odvetna cCinnost, ma pravo oznamit podozrenie o odvetnej
cinnosti zodpovednej osobe este pred jej uskutocnenim.

Zodpovedna osoba je povinna preverit oznamenie oznamovatela o tom, Ze sa proti nemu
uplatiuje odvetna cinnost.

Na podavania, prijatie, evidenciu a preverenie oznamenia o odvetnej ¢innosti sa primerane
pouziju ustanovenia Cl. 3, 4 a 5 tejto smernice.

Zodpovedna osoba je povinna podat’ spravu o vysledku preverenia oznamenia o odvetnej
cinnosti do 15 dni od ukoncenia preverenia oznamenia o odvetnej ¢innosti starostovi obce a
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oznamovatelovi. Ak sa podozrenia o odvetnych opatreniach potvrdia, navrhne v nej
napravné a preventivne opatrenia na zabranenie odvetnej Cinnosti na pracovisku. Ak sa
oznamenie tyka cinnosti starostu obce, zodpovedna osoba je povinna podat spravu o
vysledku preverenia oznamenia o odvetnej ¢innosti do 15 dni od ukoncenia preverenia
oznamenia o odvetnej Cinnosti zastupcovi starostu obce a oznamovatelovi.

Voci osobe, ktora uplatfiuje odvetné opatrenie sa uplatnia primerané sankcie v zmysle Cl. 3
ods. 1 tejto smernice.

Oznamovatel, ktory podal oznamenie o zavaznej protispoloCenskej cinnosti organu
c¢innému v trestnom konani alebo spravnemu organu, mdze poziadat prokuradtora o
preventivnu ochranu podla § 3 a 4 zakona v ramci trestného konania alebo prislusny
spravny organ podla § 5 a 6 zakona v ramci konania o spravnom delikte (status chraneného
oznamovatela). Oznamovatel, ktory sa domnieva, Ze v suvislosti s oznamenim bol voci
nemu vykonany pracovnopravny Ukon, s ktorym nesuhlasi, mézZe tie? poziadat Urad na
ochranu oznamovatelov o pozastavenie Uc¢innosti tohto pracovnopravneho Ukonu podla §
12 zakona.

Ustanovenia odsekov 1 az 8 sa primerane vztahuju aj na blizku osobu oznamovatela;
fyzickl osobu — podnikatela alebo pravnickd osobu, ktord oznamovatel ovlada, v ktorej ma
Ucast, v ktorej vykonava funkciu clena organu pravnickej osoby, alebo pre ktord vykonava
pracovnu cinnost; fyzicki osobu — podnikatela alebo pravnicki osobu, ktord ovlada
pravnicklu osobu, v ktorej ma oznamovatel Ucast” alebo v ktorej vykonava funkciu Clena
organu pravnickej osoby; osobu, ktora oznamovatelovi poskytla pomoc v suvislosti s
oznamenim; a zodpovednu osobu alebo osobu, ktora sa podiela na plneni uloh
zodpovednej osoby.

Clanok 7
Povinnost zachovavat micanlivost

Zodpovedna osoba, zamestnavatel, zamestnanci a spolupracujice osoby su povinni pri
preverovani oznamenia zachovavat" mléanlivost’ o totoznosti oznamovatela, toho, proti
komu oznamenie smeruje a o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedeli pri prijimani a
preverovani oznamenia. Zodpovednd osoba vzdy kontaktuje oznamovatela tak, aby
nedoslo k prezradeniu jeho identity (e-mailom, osobne alebo telefonicky). Na poskytnutie
informacie o totoznosti oznamovatela je potrebny jeho pisomny suhlas.

Povinnost’ zachovavat' micanlivost’ o totoznosti oznamovatela a dotknutej osoby trva aj po
ukonceni vnutorného preverovania alebo vySetrovania organov ¢innych v trestnom konani,
a to aj vtedy, ak sa podozrenie z protispolocenskej cinnosti nepreukazalo ako aj po
ukonceni pracovného pomeru s oznamovatelom alebo dotknutou osobou.

Clanok 8
Spracuvanie osobnych udajov a ochrana osobnych tdajov oznamovatela

Pri spracivani osobnych udajov ziskanych pri preverovani oznamenia sa postupuje podla
osobitného predpisu.’

Zodpovedna osoba na Ucely evidencie oznamenia spraclUva osobné udaje v rozsahu
uvedenom v Cl. 4 ods. 6 tejto smernice.
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4)

5)

6)

1)

1)

2)

3)

Zodpovedna osoba na Ucely preverovania oznamenia spracuva aj iné osobné Udaje ako su
uvedené v ods. 2 tohto clanku, ak je to nevyhnutné na riadne a Uplné presSetrenie
oznamenia.

Osobné Udaje uvedené v odseku 2 a 3 sa uchovavaju tri roky odo dna prijatia oznamenia;
tym nie sU dotknuté povinnosti obce vyplyvajdce z osobitnych pravnych predpisov?.
Oznamovatel poskytuje také osobné Udaje, ktoré su pravdivé a aktualne, aby sa nezmarilo
preverovanie.

Umyselné oznamenie nepravdivych skutoénosti, pri ktorych je zjavné, e oznamovatel ich
nemohol v Case oznamenia odévodnene povazovat za pravdivé, a ktoré moézu poskodit
povest a dobré meno fyzickej alebo pravnickej osoby, sa povazuje sa zavazné porusenie
pracovnej discipliny.

Clanok 9
Zaverecné ustanovenia

Obec prostrednictvom zodpovednej osoby plni Ulohy podla tejto smernice aj vo vztahu k
rozpoctovej organizacii v jej zriadovatelskej pdsobnosti, ak tato zamestnava menej ako 50
zamestnancov.

Smernica je zverejnend a dostupna vsetkym zamestnancom obce a zamestnancom
rozpoctovej organizacie na obecnom Urade a na webovom sidle obce.

Dnom cinnosti tejto smernice sa zrusuje Smernica ¢. 1/2019 o podrobnostiach podavania,
preverovania a evidovania podnetov podavanych v zmysle zakona ¢. 54/2019 Z. z
o ochrane oznamovatelov protispoloCenskej Cinnosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Smernica nadobuda ucinnost dna 01.10.2026.

Olcnava dna 04.09.2026

Jaroslav Salaj v. r.
starosta obce

' Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 2016/679 o ochrane fyzickych os6b pri spractivani osobnych
Udajov a o volnom pohybe takychto Udajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o
ochrane Udajov) zo diia 27. aprila 2016 a zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov v zneni neskorsich
predpisov.

2 Zakon ¢ 395/2002 Z. z. o archivoch a registratirach a o doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov; Nariadenie o registratirnom poriadku Obecného Uradu Olcnava ¢. 1/2026 z 25.06.2026.
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Priloha ¢. 1

VZOR

Zapisnica o ustnom oznameni

Osobné udaje: uvadza/neuvadza
Meno:

Priezvisko:
Adresa trvalého pobytu alebo prechodného pobytu:

Kontakt:

Vec/Predmet oznamenia:

(smeruje proti — oznacCenie subjektu, resp. nedostatky, na ktoré sa poukazuje)

Navrhované dokazy, svedkovia:

Vyhotovili:

(Meno, priezvisko a podpis zamestnanca zodpovednej osoby, ktory zdznam vyhotovil)
(Menda, priezviska a podpisy zamestnancov zodpovednej osoby, ktori boli pritomni pri
ustnom podani podnetu)

Pocet priloh:
Podpis osoby, ktord podnet podala:

(V pripade poZiadavky oznamovatela zostat' v anonymite sa podpis nevyzaduje)

Poznamka:
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Priloha ¢c. 2

VZOR

Cislo oznamenia:

Zapisnica z preverenia oznamenia

Predmet/druh oznamenia:
Oznamovatel: uvadza/neuvadza
Preverovany subjekt:
Oznamenie preveril:

Cas a miesto preverenia oznamenia:

Zistené skutocnosti:

(Uvedie sa objektivne zisteny skutkovy stav s odvolanim sa na ozndmenie, prdavne predpisy,
interné akty riadenia, skontrolovanu dokumentdciu, informdcie a vysvetlenia dotknutych oséb,
zodpovednost preverovanych subjektov, pripadne zistené nedostatky a pochybenia.)

Namietky preverovanych subjektov:

Vysledok preverovania podnetu:

(Uvedu sa vysledky preverovania podnetu, pripadne jeho opodstatnenost, pri zohladneni
oprdvnenych ndmietok preverovanych subjektov/oznamovatela.)

Odporucania:

(Uvedu sa odporucania/ndpravné opatrenia na odstrdnenie zistenych nedostatkov.)

Postipenie OCTK/Spravny organ: ANO/NIE

Oboznamenie oznamovatela s vysledkom preverovania

(spbsob obozndmenia, datum, pripadne podpis oznamovatela)
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Zoznam priloh, ktoré su sucastou zapisnice:

Podpis osoby, ktora vykonala preverenie podnetu:

Miesto a datum

Smernica 1 02_2026
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